Yhteenveto Prorek-projektista

Projektin tarkoitus: Tydssdoppimisprosessin kehittdminen opiskelijoiden rekrytointia

edistiaviksi.

Projekti kehittdd Yrkesinstitutet Prakticumin tydssdoppimisprosessia neljin vuoden

aikana (2004-2007). Toiminnan odotetaan johtavan seuraaviin tuloskokonaisuuksiin:

1.0pettajan tyossdoppimisjaksot

Koulukohtainen opetussuunnitelma péivitetddn yhteistyossi tyoeldmén kanssa.
Opettajan tyossdoppimisjakson (TO-jakson) tarkoituksena on kartoittaa tyoeldmén
ajankohtaisuudet. Toisin sanoen heidén tulisi selvittdd muun muassa mitd
vastavalmistuneiden tulisi osata tyoeldméin astuessa. Samanaikaisesti tydeldmélle
tarjotaan erinomainen mahdollisuus tutustua koulun opetussuunnitelmaan. Opettajien
TO-jaksojen aikana suunnitellaan myos konkreettisia tehtidviid tyopaikalla,
yrityksen/organisaation yhteisymmairryksessd. Tamin tulisi johtaa oppilaiden
tarkoitukselliseen ja kvalitatiiviseen TO-jaksoon. Téami toiminta tukee myds projektin

keskeistd tarkoitusta, TO-pitevyysprofiilin kehittimistyota.

2. Tyopaikkaohjaajien koulutus

Kaikki tydeldmin edustajat tarvitsevat perustietoa opetussuunnitelmasta sekd TO-
toiminnasta. Erityisen tdrke&dd on, ettd koulutus raétiloidddn tietylle yritykselle seké
ajalle. Tyopaikkaohjaajien koulutusta tyopaikoilla kokeillaan, mahdollisesti opettajien

TO-jaksojen yhteydessa.
3. Konkreettisia apuvalineita:

a) Motivaatioprofiili:
Motivaatioprofiilia kiytetddn apuvilineenid ajatusmallien ja kdyttdytymisen
ymmirtdmiseen ja ennakointiin. Tarkoituksena on kartoittaa opiskelijan motivaatiota

erilaisiin tyotehtédviin sekd oman “ihanne tyon” kartoittamiseen. Tavoitteena on
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valmistella yksilod tydeldmiin itsetuntemuksen avulla. Motivaatioprofiilin avulla
opiskelijat saavat konkreettisen apuvilineen itsensi johtajuuteen, jota tarvitaan

selviytyikseen erilaisista tyotehtivisté.

b) Portfolio metodi:
Opiskelijat kerddvit oman TO-jakson aikana materiaalia tyossdoppimisesta. Portfolion
tehtdvind on kuvata opiskelijan ammatillista kehitysté.

Opintojen padttyessi opiskelijat saavat:

¢) TO-pitevyysprofiilin:

Profiili kuvaa sitd osaamista, mitd opiskelija on TO-jakson eri moduuleissa ldpikdynyt.

Keskeisid tyovilineitd, joita kehitetddn, on TO-motivaatioprofiili sekd
TO-pitevyysprofiili. Namai asiakirjat sekd Yrkesinstitutet Prakticumin pééstotodistus
kuvaavat yhdessd konkreettisesti opiskelijan ammatillista osaamista.
TO-pitevyysprofiili on asiakirja josta selvidd tismilleen mitkd TO-jakson moduulit
opiskelija on suorittanut, seké niistd saadut arvosanat. Tydnantaja on néin ollen
tietoinen opiskelijan ammattitaidosta, seki teoriassa, ettd kdytinnossi. Profiilista
selvidd my0Os organisaation nimi, jossa TO-jakso on suoritettu.

TO-pitevyysprofiili ottaa my0s kantaa opiskelijan kehittymistarpeisiin seki tdsmentidd
lahitulevaisuuden koulutustarpeita.

Tuloksena on mitd todenndkdisemmin suurempi motivaatio uuden TO-jakson
koittaessa (sekd tyonantajilla, etti opiskelijoilla). Myds opiskelijoiden tydeldmééin

rekrytointi parantuisi opintojen pédtyttyé.
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