Malsittningar & malgrupp:
Syftet med Prorek dr att utveckla en vilfungerande inldrning i arbetet- process i
Yrkesinstitutet Prakticum. Malet &r att befrimja studerandes mojligheter till

rekrytering pa arbetsmarknaden samt att utveckla samarbetet mellan arbetslivet och

skolan.

Projektet skall skapa en vilfungerande inlédrning i arbetet (IA)-verksamhet, dir varje fas
fran IA-handledning till slutvirdering av den studerandes IA-period fungerar. Projektet
skall resultera i en enhetlig IA-handledningshelhet dir den studerande far genomga en
strukturerad IA-handledning som garanterar att de uppsatta malen i IA-perioderna

uppnas.

Projektet har dven som mal att skicka nio ldrare ut pa en lirar-IA-period. Lirarna skall
fa uppdaterad information fran arbetslivet som sedan bidrar till utveckling av bland
annat den skolvisa ldroplanen. Dessa perioder skall dven bidra till utveckling av den

branschvisa handledarutbildningen till féretagen.

Projektets primira malgrupp dr ldrare 1 Yrkesinstitutet Prakticum samt

arbetsplatshandledare i arbetslivet. I projektet deltar dven Prakticums studerande.
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Konkreta verktyg:

Ett konkret verktyg som skall inforas i [A-handledningen dr en motivationsprofil for
den studerande. Motivationsprofilen &r ett verktyg for utveckling av kommunikations
och relationskompetens bade inom organisationsutveckling och pa ett personligt plan.
Profilen grundar sig pa sprakvetenskap och kartligger kognitiva tankemodeller och
beteendemonster. Pa basen av tankemodellerna kan beteendet forutsdgas, vilket

underlittar samarbetet i alla situationer dir tva eller flere ménniskor mots.

Ett annat konkret verktyg som skall inforas #ar en IA-kompetensprofil. IA-
kompetensprofilen &r ett dokument som visar exakt vilka moduler inom IA-perioden
den studerande klarat av samt vitsord i dem. Arbetsgivaren kénner saledes till den
studerandes yrkeskunskap (bade teoretisk och praktisk) samt ser i vilken organisation
den studerande genomfort sin [A-period. IA-kompetensprofilen tar ocksa stillning till

studerandes utvecklingsbehov och pekar saledes pa studerandes fortbildningsbehov.

Detta resulterar hogst sannolikt i mera motivation infoér IA-perioden (bade
arbetsgivare och den studerande) samt till att studerandes rekrytering efter

avslutad utbildning forbittras.
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