Selraavia merkintdja kaytetaan prosessikuvassa:

I Frosessin alku

Frosessin tehtawat

/J Informaatio, raportti

Frosessin kulku

Informaation kulku

1

prakticum

Manuaalinen sydtd

arkivointi



1 7 |
|
,,Ef.;-ﬂ':ir.l -
1]

-

Opiskelijg

IELEL LR LT

TO-
yhteistyo.
kumppani
{yritys)

FESEEEEREEEEE

Opettaja

FasEaEREERE

TO-
Koordi-
naattori

FEsEEEEEEEEE

TO-
ohjaus-
vhma

FEsEEEEEEEEE

Prakti-

TO-valmennus

prakticum

TO 20 av

T --:-o- FEEEEE SRS EE SRS EEEE RS

raportointi &

oppimispaivakina

Falaute koulun TO-
toiminnasta

ki

s ssssmssss s EE RS EESEESSSEEESNSEEEESENESSEEEEEEEEEY

yalitsee

vastaanottaa

trdpaikkaohjaajat

opiskelijoita

ohijaa ja arvioi oppilaita
yhieistydssa opettajan
Kanssa

palaute kKoulun
opetussuunnitelmasta e

h

PaasassmennannsnanannnnansdndnaaaRanRanananannanRRaRRaReREnS

orma TO-jakso tai

TO-valmennus

muy koulutus

oppiaile

opiskelijan TO-

= suunnitelma £ TO

ardointi

vastaa osittain
trbpaikkaohjaajan
koulutuksesta

TO-yhiteys-

yhieistyita

yritysten kanssa tiedat

Primukseen

raportoint

1

EELLELEE L LR

LR LR L R PR LR LR R LR LY |

R L R R R R R R R LY ]

] T T

Johtaa &
koordinol TO-
toimintaa

Puitesopimukset

yhteistydkurmppanit

|
b i

Markkinoi seka luo
uusia kontakteja
koulun ja tydelaman
valille

Kehitystyits esim.

Palaute ja andoint
prosessit

Jarjestaa v

aiheaseen
seuranta
raportit

liithywas
koulutusta

arkistainti

T

............................................1..........

Paattaa yheistyiissa
opettajan kanssa
opettajan TO-jaksoista

Lukujarj.

* suun nitte [ty

I

paattad kouwlun TO-
toimintarmuodot

Ennen

TO-resurssit

bessssnsassnashasasasneanaaaesnensesnaaaeaaReRassnEpE

EEEEEEEEEE R

EEEEEEA SRR R AR R R R

Seuranta- L
rap Dr‘tlld__l

Seuranta-

raportit

EEEEEEEEES B

.,

I .. paatds jatko-"~,

wmenmtms/lé/
Sg P

EEEEA e e

hrsEEsEE A E s EE R R EE R R R EEEER e

Jalkeen




prakticum

Tehtava:
TO-prosessin tulisi taata, etta kaikki TO-toiminnan vaiheet toteutuisivat. Tuloksena olisi laadukas TO-jakso opiskelijalle.

Prosessivastaavat:
TO-koordinaattori, opettaja, osastopaallikkd, tydpaikkaohjaaja

Prakticumilla on ohjausryhma TO-kehittamista varten. Ryhmaan kuuluu osastopaallikdt seka TO-koordinaattori. Prakticumin johtoryhma
paattaa koulun yhteisista tydssaoppimisen suuntaviivoista.

Lisaksi Prakticumilla on TO-tyéryhma, johon kuuluu eri osastojen edustajia. Tyoryhma seuraa TO kehitysta ja tavoitteena on saavuttaa
yhteinen strategia seka yhtenainen menettelytapa. Tyossaoppimista varten kaytetaan niin pitkalle kuin mahdollista samoja lomakkeita,
koskien sopimuksia tydelaman kanssa, arviointia ym.

Prosessi kuvataan seuraavalla tavalla:

Prakticumin johtoryhma:
Johtoryhma paattaa toimintamenetelmistd seka antaa resursseja opettajilleen. Johtoryhma vastaanottaa muutosehdotuksia seka
seuraa TO-toimintaa.

TO-ohjausryhma:
Ohjausryhma laatii opettajien TO tavoitteet ja suunnittelee lukujarjestykset. TO-ohjausryhma osallistuu seurantaraportointiin.
Kehittamistarpeet raportoidaan koulun johtoryhmalle.

TO-koordinaattori:

TO-koordinaattori johtaa ja koordinoi TO-toimintaa, vastaa runkosopimuksista, markkinoi koulua seka solmii yhteyksia tyéelamaan. TO-
koordinaattori kehittdd koulun tyéssaoppimista esim. arvioinnilla ja palautteella. TO-koordinaattori jarjestdad TO-koulutusta koulun
henkildkunnalle. TO-koordinaattori vastaa seurannasta seka arkistoinnista. TO-koordinaattori raportoi TO-ohjausryhmalle.

Opettaja:
Opettaja, joka saa resursseja ty0ssaoppimisesta, vastaa siita, etta tarpeelliset dokumentit l1ahetetaan TO-paikkaan. Han vastaa myos
oppilaan- seka tydpaikkaohjaajan ohjauksesta. Ohjaus tapahtuu tyopaikkavierailuilla seka tarpeen mukaan myos puhelimitse. Opettaja
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arvioi oppilaan saavutuksia yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa. Opettajat osallistuvat tydpaikkaohjaajien koulutukseen seka tayttavat
Prakticumin Primus-ohjelmaan TO-yhteystiedot.

Tydelama/Yritys:

TyOnantaja valitsee tydpaikkaohjaajan, joka sitoutuu ohjaamaan oppilasta tydssaoppimisjakson aikana. TO-tyopaikka osallistuu tarpeen
mukaan Yrkesinstitutet Prakticumin jarjestamaan Tyodpaikkaohjaajakoulutukseen. TO-tyopaikka vastaanottaa tietyn maaran opiskelijoita
seka antaa palautetta Prakticumin TO-toimintaan seka koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan.

Opiskelija:

Opiskelija suorittaa vahintdan 20 opintoviikkoa opiskeluun kuuluvaa tydssaoppimista. Opiskelijat ohjataan tydssaoppimiseen heidan
opiskeluaikanaan Prakticumissa. TO-jakson aikana opiskelija raportoi TO-jaksosta, opettajan ohjeiden mukaisesti. Suoritetun TO-
jakson jalkeen, opiskelija antaa palautetta Prakticumin TO-toiminnasta.

Prosessin asiakas:
Prosessin varsinaiset asiakkaat ovat Prakticumin opiskelijat. Tydssaoppimisen toiminnan kautta tydelama saa hyvan madollisuuden
tutustua seka vaikuttaa toisen asteen koulutukseen.

TO-prosessin arviointi:
TO-toiminta/prosessi arvioidaan seuraavien aiheiden mukaan:

TO ja koulukohtainen opetussuunnitelma

koulun TO resurssointi

laadultaan hyvien TO-paikkojen lukumaara
tydpaikka koulutusymparistona

TO-paikan turvallisuus

TO-sopimukset

tydpaikan ohjaus (esim. tydpaikkaohjaajakoulutus)
TO-ohjaus koulun opiskelijoille

ONoOoOR®WN =

Arviointivalineet kehitetaan projektin aikana.

Liite: TO- prosessikaavio (prosessin graafinen toimintokaavio)



